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Teamumsatz-
Provision
Wie du zusätzlich am Umsatz deines Teams mitverdienst. Und was TU-1,
TU-2 und TU-3 wirklich bedeuten.

ulli .  noa. so. we.

Die zwei Bausteine deiner Provision

Generationen einfach erklärt

Die Menschen, die du selbst als Partner:innen gewinnst, sind deine erste Generation. Wen diese
wiederum gewinnen, ist deine zweite Generation, und so weiter in die Tiefe.

Für jede Generation gibt es einen eigenen Prozentsatz, den du vom Umsatz dieser Menschen
bekommst. Je höher deine eigene Zielstufe, desto mehr Generationen zählen für dich mit, bis
maximal zur neunten.

Der häufigste Denkfehler, einmal aufgeräumt

TU-1, TU-2 und TU-3 sind nicht deine Provision. Sie entscheiden nur, für welche Zielstufe
du dich über dein Team qualifizierst. Die Provision selbst läuft getrennt davon über die
Generationen-Prozentsätze.

Alle drei starten mit deinem gesamten Teamumsatz. Dann wird jeweils dein stärkstes Team
abgezogen:

Warum dieser Abzug? RINGANA möchte, dass du in die Breite baust, mehrere stabile Teams, statt
dich nur auf ein einziges großes Zugpferd zu verlassen. Wird dein stärkstes Team herausgerechnet,
zeigt sich, wie gesund der Rest deines Teams ist.

Kundenumsatz-Provision: dein eigener Umsatz mal dein Prozentsatz. Das kennst du schon.→

Teamumsatz-Provision: zusätzlich bekommst du einen Prozentsatz vom Umsatz deiner
Teampartner:innen. Darum geht es hier.

→

TU-1: gesamter Teamumsatz minus dein eine stärkstes Team→

TU-2: minus deine zwei stärksten Teams→

TU-3: minus deine drei stärksten Teams→
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Rechenbeispiel: Zielstufe 3, mit Team

Dein eigener KU: 1.000 Punkte. Auf Zielstufe 3 bekommst du 39 % auf deinen eigenen
Umsatz, und die Teamprovision zählt bis zur 2. Generation.

Dein Team: 1. Generation: A (700) und B (900) · 2. Generation: C (1.000), D (600), E (300)

Eigene Provision: 1.000 × 39 % = 390 Punkte

1. Generation (8 %): 700 × 8 % + 900 × 8 % = 128 Punkte

2. Generation (9 %): 1.000 × 9 % + 600 × 9 % + 300 × 9 % = 171 Punkte

Summe 689 Punkte

× Punktefaktor 1,32

Gesamtprovision 909,48 Euro

Schau nochmal auf die Zahlen: Deine eigene Arbeit waren 390 Punkte, dein Team hat fast nochmal
so viel dazugebracht. Das ist der Kern. Dein Einkommen hängt nicht mehr nur an deinen eigenen 24
Stunden am Tag. Deinem Team zu helfen ist gleichzeitig das Beste, was du für dein eigenes Business
tun kannst.

TU-1/2/3 entscheiden über deine Zielstufe, nicht über die Höhe der

Provision. Die Provision läuft über die Generationen. Und am

Schluss: mal 1,32.

DEINE KLEINE AUFGABE

Öffne in deinem Online Office deinen Personal Report. Dort siehst du deinen eigenen KU, deinen
Teamumsatz und die TU-Varianten schwarz auf weiß. So wird die Theorie zu deinen echten Zahlen.

Alle Zahlen sind Beispiele zur Veranschaulichung, keine Einkommensversprechen. Ergebnisse hängen vom
persönlichen Einsatz ab.
Werbung | RINGANA Partnerin
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